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KOMPANIA RAJ;)E%E E UJESJELLESIT HID = é/ DRI NI

Zyret gendrore
Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejé
Telefoni: 039 / 432 355

www.hidrodrini.com

Bazuar né nenin 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés . nenit 4 t& UA MFPT-NR.01/2024 pér rregullimin e
procedurave té konkursit né sektorin publik KRU * Hidrodrini ** Sh. A. Pejé, KRU “ Hidrodrini “ Sh. A.
shpall kéte :

KONKURS PUBLIK

Pozita: Menaxher i NjO Istog

I pérgjigjet: Drejtorit Teknik

Ekzekutues: 1(Nj&)

Paga: 720 sipas rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés: Kontrata lidhet pér kohé t& caktuar (6 mujore), me mundési vazhdimi varésisht
nga angazhimi i t& punésuarit.

Detvrat dhe pérgjégijesité:

»  Eshts pérgjegjés pér organizimin e punés brenda njésisé operative né bashképunim me departamentet
pérgjegjése;

*  Planifikon dhe prezanton propozimet / planifikimet pér Nj.O. t¢ KE;

*  Eshté pérgjegjés pér implementimin/ menaxhimin e t& gjitha planifikimeve teknike & financiare t&
paraqitura ng Planin e Biznesit;

* Menaxhon dhe mbikéqyr procesin e punéve teknike ts operimit dhe mirémbajtjes, punéve
administrative, faturimit, inkasimit. punéve riparuese, rojeve dhe klorinimit (sipas normave);

«  Eshte pérgjegjés pér performancen financiare t& Nj. Operative dhe pér rentabilitetin e njésisé;

* Implementon dhe mbéshtet t& gjitha vendimet e Kryeshefit Ekzekutiv;

*  Organizon dhe mbikéqyr t& gjitha operimet e furnizimin me ujé, kanalizimin si dhe mbikéqyr t& gjitha
aktivitetet e pérditshme:

* Bashképunon ngushté me departamentin financiar, departamentin teknik dhe departamentin e
administratés dhe departamentin pér konsumator;

*  Organizon dhe udhéheq takimet e rregullta formale me personelin e NJ.O.:

*  Planifikon dhe aplikon metodat t& cilat ndikojné né punén e inkasantéve, ashtu q€ t€ arrihet shkalla e
inkasimit dhe faturimit sipas planifikimit t& Planit t& Biznesit:

*  Planifikon dhe monitoron shpenzimet e Njésisé;

*  Zbaton politikat e inkasimit dhe faturimit n& koordinim me departamentin financiar, respektivisht me
Zyrtarin e Larte Financiar:

* Koordinon punét me sektcrin e humbjeve t& ujit;

* Informon KE rreth ¢do zhvillimi / planifikimi t& autoriteteve komunale respektive rreth infrastrukturés
ujore / kanalizimit:




* Zhvillimi i Njésisé sipas ményrés s& planifikimit teknik dhe caktimi adekuat t& mjeteve materiale, né
ményré g€ t€ sigurohen investimet e planifikuara teknike:

*  Planifikon dhe monitoron punét operative dhe efikasitetin e Njésisé né baza ditore;

*  Furnizim t& mire t& konsumatoréve, me shérbimet e ujit dhe kanalizimit sipas normave:

*  Operim i sigurt i sistemit t3 ujit ujésjellésit, pa rrezikimin e njerézve ose t& punétoréve;

*  Krijon kushte pér funksionim normal t& sektoréve:

» Eshts pérgjegjés pér disiplinén dhe orarin e punés brenda Nj.O. dhe raporton rregullisht pér ¢do
parregullsi t& punétoreve (& departamenteve t& ndérmarrjes;

* Raporton tek KE rreth aktiviteteve t& ndérmarra brenda njésisé (dorézon raportin mujor me shkrim
sipas formés dhe kérkesés s& KE):

*  Merr pjesé n& mbledhjet ¢ rregullta formale dhe informale t& caktuara nga KE;

*  Detyrohet t& zbatoj& kodin e etikés dhe rregullat ¢ caktuara té ndérmarrjes pér kété proces pune dhe ng
rast té shkeljes sé tyre mban pérgjegjési pér raportimin e tyre t& eprori linear;

*  Pér punén e tij /saj i pérgjigjet KE.

Kérkesat/Kualifikimet Profcsionale:
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Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga fagja e Kompanisé

Diplomé universitare, né fushén ekonomisé.fakultetin teknik administrim biznesi ose n& administraté
publike

¢ Njohuri t& mira t& punés nie kompjuter - njohuri t€ shkélqyera t& pakos sé MS Office (vecanérisht
Excel)

Aftési t& avancuara t& komunikimit verbal dhe pérmes e-mailit

Aftési analitike né pung

Aftési t& menaxhimit t& kohés

Aftési t&€ menaxhimit té stresit

T jeté i/e gatshme pér t& pérvetésuar vazhdimisht njohuri e shkathtési té reja né puné

TE jeté i/e afté t&é punoj né ekip dhe puné individuale

CV té formés Europass

Déshmi pér 3 vite pérvoje pune né fushén e Menaxhimit t& deshmuara me referencat e prezentuara

3 vjet pérvojé pune t& deshmuara nga Trusti

Kopja e letérnjoftimit

Certifikatén q& kandidati nuk &shté nén hetime

Letér motivimin

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t& merret né web-fagen e kopmpanisé www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas  konkursit duhet & dérgohen né  email
burimetnjerezore@hidrodrini.com. pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni njé email per konfirmim.
Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atSheré  shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né& rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjet (15) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
20.03.2025 deri me datén 03.04.2025 né ora 16:00h.

Meénvra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri n& shtatédhjeté (70) piké, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit viergsohet
deri né dhjet& (10) piké, dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit. njésia e burimeve njerézore té institucionit
publik bén verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim 1¢ konstatimit té pérmbushjes sé kritereve té
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konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve 1é pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10)
ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe
kohé pér té gjithé kandidatét. Kandidatét e suksesshém Jtohen né intervisté brenda shiaté (7) ditéve nga data
e mbylljes sé vierésimit té testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit t¢ intervistave, njésia e burimeve
njerézore brenda pesé (3) diiéve harton raportin pérfundimiar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin
kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimiare vetém pér kandidatét fitues, me mé sé
shumti piké 1é fituara

Vérejtje :
Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do 16 pranohen. Dokumentat jo té kompletuara dhe
Jo-adekute do té refuzohen.



REGIONALNA KOMPANIA VODOVODA H I D R ¢ i D RI NI
A.D. =/
Glavni Ured

UL. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Peé
Telefon: 039 / 432 355

www.hidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu, ¢lana 4 AU MFPT- br.01/2024 za regulisanje

konkursnih procedura u javnom sektoru RKV "Hidrodrini" A. D. Pe¢, RKV "Hidrodrin" Sh. A.
objavljuje ovaj:

JAVNI KONKURS
Pozicija: Menadzer OJ Istok
Odgovara: Tehnicki direktor
IzvrSilac: 1 (Jedan)
Plata: 720 po pravilniku o platama i drugim naknadama
Trajanje ugovora: Ugovor se zakljuCuje na odredeno vreme (6 meseci), sa moguénoiéu produZenja u
zavisnosti od opredeljenja zaposlenog.

Zadaci i zahtjevi:

* Odgovoran je za organizaciju rada u okviru operativne jedinice u saradnji sa nadleznim sluZbama;

* Planira i predstavlja prijedloge/planove za N.O. ID:

* Odgovoran je za implementz ciju/upravljanje svim tehnickim i finansijskim planiranjem predstavljenim
u poslovnom planu;

* Rukovodi i nadzire proces tehni¢kih radova eksploatacije i odrzavanja, administrativnih radova,
fakturisanja, prikupljanja, popravki, zadtite i hlorisanja (prema normativima);

* Odgovoran je za finansijski u¢inak Nj. Operativnost i profitabilnost Jjedinice;

* Sprovodi i podrzava sve odluke glavnog izvrinog direktora;

* Organizuje i nadzire sve posiove i vodosnabdevanje, kanalizaciju i nadgleda sve dnevne aktivnosti:

* Blisko saraduje sa finansijskm odeljenjem, tehnitkim odeljenjem i administrativnim odeljenjem i
odeljenjem za korisnike:;

* Organizuje i vodi redovne formalne sastanke sa osobljem NJ.O.;

* Planira i primenjuje metode Koje utiCu na rad sakupljaga, kako bi se postigao stepen naplate i
fakturisanja prema planiranju Biznis plana;

* Planira i prati troskove Jedinice:

* Sprovodi politike prikupljanja i fakturisanja u koordinaciji sa finansijskim odeljenjem. odnosno sa visim
finansijskim sluZbenikom:

* Koordinira rad sa sektorom za gubitak vode;

* Obavjestava ID o svakom razvoju/planiranju odgovarajuéih opcinskih vlasti o vodnoj
infrastrukturi/kanalizaciji;

* Razvoj bloka prema metodi tchni¢kog planiranja i adekvatne raspodjele materijalnih sredstava. kako bi
se obezbijedila planirana tehnicka ulaganja:

* Svakodnevno planira i prati operativni rad i efikasnost Jedinice;

* Dobro snabdijevanje potrogaca, uslugama vode i kanalizacije prema normama;

» Siguran rad vodovoda, bez ugroZavanja ljudi i radnika;

» Stvara uslove za normalan rad sektora;

* Odgovoran je za disciplinu i raspored rada u O.J. i redovno izvjestava o eventualnim nepravilnostima
radnika odjeljenja preduzeéa:
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* Izvjestava ID o preduzetim aktivnostima u okviru Jedinice (podnosi mjeseéni pisani izvjestaj prema
obrascu i zahtjevu ID):

* Uestvuje na redovnim formalnim i neformalnim sastancima koje odredi ID;

* DuZan je da sprovodi eti¢ki kodeks i odredena pravila kompanije za ovaj radni proces i u slu¢aju
njihovog kréenja odgovoran je da ih prijavi resornom pretpostavljenom;

* Odgovora za svoj rad ID.

Profesionalni zahtjevi/kvalifikacije:

“* Aplikacija koja se moze preuzeti sa web stranice Drustva:

%+ Visoka stru¢na sprema. u oblasti ekonomije, tehnickog fakulteta poslovne administracije ili javne
uprave

Dobro poznavanje rada na ragunaru - odli¢no poznavanje MS Office paketa (posebno Excel);
Napredne vjestine verbalne i e-mail komunikacije;

Analiticke sposobnosti na poslu:

Vjestine upravljanja vemenom:

Vjestine upravljanja siresom;

Spremni na stalno sticanje novih znanja i vjestina u radu;

Biti sposoban za timski i individualni rad:

Europass obrazac CV:

Dokaz o 3 godine radnog iskustva u oblasti Menadzmenta, dokazano prikazanim referencama:
3 godine radnog iskustva ovjereno od strane Trusta:

Kopija li¢ne karte;

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom;

Motivaciono pismo:
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Postupak prijave:

Aplikacija se moZe dobiti na web stranici kompanije www.kruhidodrini.com Sva potrebna dokumenta
po konkursu potrebno je poslaii na e-mail burimetnjerezore@hidrodrini.com. nakon uspjesne prijave
dobicete e-mail za potvrdu.

Ako niste primili e-mail potvrde, obratite se putem mail adresue burimetnjerezore@hidrodrini.com
(samo u sluéaju kada nakon prijave niste primili e-mail potvrde).

Konkurs ostaje otvoren petnaest (1 5) kalendarskih dana od dana objavljivanja, podev od 20.03.2025 do
03.04.2025 godine u 16:00h.

Nacin vrednovanja kandida:a

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova, biografija kandidata do deset (10) bodova, a intervju
do dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar procedure zaposljavanja

U roku od sedam (7) dana po isteku roka za konkurs, Kancelarija za ljudske resurse javne ustanove vréi
preliminarnu verifikaciju prijava, u cilju utvrdivanja ispunjavanja konkursnih kriterijuma od strane
kandidata prema pristiglim prijavama. Pismeni test se odrzava u roku od deset (10) dana nakon zavrietka
faze pretprovjere aplikacija, a odrzava se istog dana iu terminu za sve kandidate datum zavrietka
evaluacije pismenog testa Nakon zavrietka procesa intervjua, jedinica za ljudske resurse u roku od pet(5)
dana saCinjava konaéni izvjestaj u kojem izratunava bodove za svakog kandidata u svakoj fazi i
objavljuje kona&ne rezultate samo za zaposljene kandidate, sa najvise osvojenih bodova.

Napomena:

Dokumenti poslati nakon navedenog roka neée biti prihvaéeni.




