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KOMPANIA RAJONALE E UJESJELLESIT HIDR {/ DRINI
N’/

Zyret gendrore

Rr. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pejé
Telefoni: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Bazuar né€ nenin 8 t€ Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés . nenit 4 t¢ UA MFPT-NR.01/2024 pér
rregullimin e procedurave t¢ konkursit né sektorin publik KRU * Hidrodrini “ Sh. A. Pejé, KRU
“ Hidrodrini “ Sh. A. shpall kété :

KONKURS PUBLIK

Pozita:Ndihmes Mjeshtri
I pérgjigjet: Shefit t& Sektorit
Ekzekutues:2(Dy)

Vendi i punés:NjO Decan

Paga: 528 sipas rregullores mbi paga dhe kompensime t& tjera

Kohézgjatja e Kontratés: Kontrata lidhet pér kohé t& caktuar (6 mujore), me mundési vazhdimi
varésisht nga angazhimi i t¢ punésuarit.

Detyrat dhe pérgjégjesité:

*  Punon n€ gérmimin e kanaleve dhe pastrimin e tyre gjaté eliminimit t& defekteve;

*  Punon né ngarkimin dhe shkarkimin e materialeve té ndryshme;

*  Bén pastrimin ¢ objekteve, kanaleve dhe pjeséve 1 tjera:

*  Ndihmon mjeshtrin dhe ckipet né terren gjaté eliminimit t¢ defekteve:

* I zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masave higjienoteknike:

o [Esht&i detyruar t€ zbatoj¢ disiplinén n& puné, rregullat e caktuara nga ndérmarrja pér kété proces
pune dhe né rast t& shkeljes sé tyre, mban pérgjegjési disiplinore.

*  Kryen dhe puné t¢ tjera varésisht nga nevojat e ndérmarrjes dhe urdhéresat e departamentit
teknik:;

= Pérpunén e tij i pérgjigjct mjeshtrit dhe shefit t& sektorit.

Kérkesat/Kualifikimet Profesionale:

X3

.

Aplikacioni i cili mund ¢ shkarkohet nga fagja e Kompanisé;
Diplomé e Shkollés s¢ Mesme;

Njohuri t& mira t€ punés me kompjuter:

Aftési t& avancuara té komunikimit verbal dhe pérmes e-mailit:
T€ jeté i/e afté t& punoj né ekip dhe puné individuale:

CV € formés Europass;

1 vit pérvojé pune té deshmuara nga Trusti :

Kopja e letérnjoftimit;

Certifikatén qé kandidati nuk &shté nén hetime:
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Procedura pér aplikim:

Aplikacioni mund t& merret né web-fagen e kopmpanis¢ www.kruhidrodrini.com .

Té gjitha dokumentet ¢ kérkuara sipas  konkursit duhet € dérgohen né email
burimetnjerezore@hidrodrini.com, pas aplikimit t& suksesshém do t& pranoni njé email per
konfirmim.

Nése nuk keni pranuar email-in  konfirmues, atéherd shkruani né email adresén
burimetnjerezore@hidrodrini.com (vetém né rastin kur pas aplikimit nuk e keni pranuar email-in
konfirmues).

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhijet (15) dité kalendarike nga dita e publikimit duke filluar nga data
05.03.2025deri me datén 19.03.2025 né ora 16:00h.

Ményra e Vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért i procedurés té rekrutimit

Brenda shiaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit t¢ konkursit, njésia e burimeve njerézore té institucionit
publik bén verifikimin paraprak t¢ aplikacioneve, me géllim té konstatimit té pérmbushjes sé kritereve
1¢ konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara. Testimi me shkrim zhvillohet brenda
dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé
njéjtén dit¢ dhe kohé pér ¢ gjithé kandidatét. Kandidatét e suksesshém Sftohen né intervisté brenda
shtaté (7) ditéve nga data e mbylljes sé vierésimit 1é testimit me shkrim.Pas pérfundimit té procesit té
intervistave, njésia e burimeve njerézore brenda pesé (5) ditéve harton raportin pérfundimtar ku bén
kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare
vetém per kandidatét fitues, me mé sé shumti piké 1é fituara

Vérejtje :

Dokumentet e dérguara pas afatit té cekur mé larté nuk do té pranohen. Dokumentat jo t¢ kompletuara
dhe jo-adekute do té refuzohen.
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A. D.

Glavni Ured

UL. Leké Dukagjini Nr. 156 30000 Pe¢
Telefon: 039 / 432 355
www.hidrodrini.com

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu. &lana 4 AU MEFPT- br.01/2024 za regulisanje
konkursnih procedura u javnom sektoru RKV "Hidrodrini" A. D. Pe¢, RKV "Hidrodrin" Sh. A.
objavljuje ovaj:

JAVNI KONKURS

Radno mjesto: Pomoénik majstora

Odgovara: Sefu sektora

IzvrSilac: 2 (Dva)

Mesto rada: OJ Decane

Plata: 528 po pravilniku o platama i drugim naknadama

Trajanje ugovora: Ugovor se zakljutuje na odredeno vreme (6 meseci), sa mogucnoscu produzenja
u zavisnosti od opredeljenja zaposlenog.

Zadaci i zahtjevi:

* Radi na kopanju kanala i njthovom ¢iS¢enju uz otklanjanje nedostataka:

* Radi na utovaru i istovaru razli¢itih materijala;

- Cisti objekte, kanale i druge dijelove:

* Pomaze majstorskim i terenskim ekipama prilikom otklanjanja nedostataka:

* Sprovodi mere zastite i higijene u radu:

* DuZan je da sprovodi disciplinu na radu, pravila koja je preduzeée postavilo za ovaj radni proces i u
slu¢aju njihovog kr3enja snosi disciplinsku odgovornost.

* Obavlja i druge poslove u zavisnosti od potreba preduzeca i naloga tehnicke sluzbe:

* Za svoj rad odgovara predradniku i $efu sektora.

Profesionalni zahtjevi/kvalifikacije:

%

*

Aplikacija koja se moze preuzeti sa web stranice Drustva:
Srednjoskolska diploma;

Dobro poznavanje rada na radunaru:

Napredne vjestine verbalne i e-mail komunikacije;

Biti sposoban za timski i individualni rad:

%+ CV Europass obrasca;

% 1 godina radnog iskustva overeno od strane Trusta:

“* Kopija li¢ne karte;

% Uvjerenje da kandidat nije pod istragom;
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Postupak prijave:

Aplikacija se moZe dobiti na web stranici kompanije www.kruhidodrini.com Sva potrebna
dokumenta po konkursu potrebno je poslati na e-mail burimetnjerezore@hidrodrini.com. nakon
uspjesne prijave dobicete e-mail za potvrdu.

Ako niste primili e-mail potvrde, obratite se putem mail adresue burimetnjerezore@hidrodrini.com
(samo u slu¢aju kada nakon prijave niste primili e-mail potvrde).

Konkurs ostaje otvoren petnaest (1 5) kalendarskih dana od dana objavljivanja, po¢ev od 05.03.2025.
do 19.03.2025 godine u 16:00h.

Nacin vrednovanja kandid:ta

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova, biografija kandidata do deset (10) bodova. a
intervju do dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar procedure zapoSljavanja

U roku od sedam (7) dana po isteku roka za konkurs. Kancelarija za ljudske resurse javne ustanove
vrsi preliminarnu verifikaciju prijava, u cilju utvrdivanja ispunjavanja konkursnih kriterijuma od
strane kandidata prema pristiglim prijavama. Pismeni test se odrzava u roku od deset (10) dana nakon
zavrietka faze pretprovjere aplikacija, a odrzava se istog dana iu terminu za sve kandidate datum
zavrSetka evaluacije pismenog testa Nakon zavrietka procesa intervjua, jedinica za ljudske resurse u
roku od pet (5) dana sa¢injava konaéni izvjestaj u kojem izra¢unava bodove za svakog kandidata u
svakoj fazi i objavljuje konacne rezultate samo za zaposljene kandidate, sa najvise osvojenih bodova.
Napomena:

Dokumenti poslati nakon navedenog roka neée biti prihvaceni.




